EDITAL N° 001 - MPE/RR, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.
X PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ESTAGIO
EXTRACURRICULAR DE ESTAGIARIOS DE DIREITO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas legais atribui¢des, faz saber a todos os
interessados que, em conformidade com o disposto no artigo 46 da Lei Complementar n° 003/94 (Lei
Organica do Ministério Publico do Estado de Roraima), nos termos do Ato n° 006, de 03 de fevereiro
de 2015, torna publico que estardo abertas as inscrigdes do X PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR DE ESTAGIARIOS
DE DIREITO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA..

DO ESTAGIO

1.1 — O estagio extracurricular sera realizado junto aos Orgdos Ministeriais da Estrutura do Ministério
Publico do Estado de Roraima e obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, 07 de janeiro de
1994, Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Ato n° 050, de 6 de setembro de 2008 (Alterado pelos
Atos n° 173, de 26 de outubro de 2009, n° 42, de 16 de agosto de 2010 e n° 036, de 25 de junho de
2012), na Resolugao CPJ n° 001, de 22 de margo de 2013 e na Resolucdo PGJ n° 002, de 01/08/14, que
regulamenta o sistema de ponto eletronico.

1.1.1 — O estagio proporcionara ao académico o contato com as atividades ministeriais, bem como o
auxiliard no desenvolvimento da pratica forense.

1.1.2 — O estagiario auxiliara o membro do Ministério Publico junto ao qual estiver sendo orientado,
podendo acompanhd-lo em atos e termos judiciais, inclusive no exame de autos e papéis, realiza¢do de
pesquisas, organizagdo de notas e ficharios, bem como podera estar presente em audi€ncias e sessoes
do Juri. Nao ¢ permitido ao estagidrio acompanhar o membro em Operagdes, visitas a Penitencidria
Agricola ou a Cadeia Publica.

1.2 — O estagio extracurricular de Direito realizado junto ao Ministério Publico do Estado de Roraima,
podera ser considerado valido para efeito da Disciplina de Pratica Forense ou Estagio Curricular, desde
que a Instituicdo de Ensino Superior em que esteja matriculado o estagiario assim permitir. Nesta
hipdtese, ndo sera permitido ao estagiario:

1.2.1 - Disponibilizar a Instituigdo de Ensino, copia das pecas (denuncias, memoriais, despachos,
arquivamentos, etc.) redigidas nos procedimentos (autos, inquéritos, etc) durante o desenvilvimento do
estagio extracurricular. Ao estagiario sera fornecido uma Declaragdo para a entrega junto a Instituicao
de Ensino, onde constard a Promotoria de Justiga onde desenvolve o estdgio, a quantidade de horas
estagiadas, mengao de faltas injustificadas, etc.

1.2.2 — Apresentar para assinatura do Orientador, documentagdo proveniente da Institui¢do de Ensino,
cujo objetivo seja a possivel a validacao do estagio curricular pelo estagio extracurricular.

1.3 — A jornada de atividade em estagio serd de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. O
prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido nos casos previstos no art. 19, do
ATO n° 050/08. Caso haja interesse do Orgdo Ministerial, o estdgio podera ser prorrogado mediante
renovagdo do termo de compromisso por mais uma vez, respeitado o limite méximo de 02 (dois) anos.

1.4 — O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e
auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais), nos termos do § 3°, do art. 46, da Lei
Complementar n° 003/94 e da Resolucao CPJ n° 001, de 22 de margo de 2013. Deste valor poderdo ser
descontadas as faltas injustificadas, feriados, pontos facultativos, etc.

1.4.1 — O estagiario que for servidor, empregado ou funcionario publico, de qualquer das esferas
(Federal, Estadual ou Municipal), Autarquias e Fundagdo Publica podera, desde que aprovado no
certame, ser estagiario do Orgio Ministerial, porém nio faré jus a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte.
1.4.2 — O estagiario que se incluir em alguma das situagdes descritas no subitem 1.4.1 devera ressarcir



valor eventualmente recebido de forma indevida.

1.5 — Ao estagidrio, ap6s o periodo de um ano de estdgio e tendo renovado o termo de compromisso, €
assegurado o direito ao gozo de recesso de trinta dias, que devera ser usufruido preferencialmente
durante as férias escolares do estagiario, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

1.5.1 — Aos estagiarios, cuja duragdo do estagio for inferior a 01 (um) ano, o periodo de recesso sera
computado de maneira proporcional aos meses estagiados e transformado em pecunia, cujo valor serd
paga no més subsequente ao desligamento do estagio, ndo tendo o estagiario o direito ao gozo dos dias
de forma antecipada;

1.5.2 — O recesso nao usufruido, decorrente da cessagdo do estdgio remunerado, sera sujeito a
indenizagao;

1.5.3 — O periodo de recesso do estagio sera remunerado, seja ele proporcional ou integral.

1.6 — O estagiario que exercer as suas fun¢des por no minimo 0l (um) ano, com aproveitamento
satisfatorio, recebera certificado valido como titulo no concurso para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado de Roraima; nos demais casos sera emitida declaragdo comprobatoria do periodo de
estagio.

1.6.1 — Constara, tanto na Certiddo quanto na Declaragdo expedida ao estagiario, a indica¢do resumida
das atividades desenvolvidas, locais de realizagdo de estagio, os periodos cumprido, a carga horaria e
as notas das avaliagdes de desempenho.

1.7 — O estagio extracurricular desenvolvido no Ministério Ptblico do Estado de Roraima ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

DAS VAGAS

2.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma)
destinada a pessoa com deficiéncia, a serem preenchidas na Capital Boa Vista.

2.1.1 - Os aprovados além do numero de vagas formardo de cadastro de reserva.

2.1.2 — Nao havendo candidatos aprovados concorrendo a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a
vaga serd remanejada e preenchida por candidato aprovado na lista geral.

2.2 — As vagas serdo preenchidas a critério e necessidade da Administragdo, no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo. Para o preenchimento serdo obedecidas a ordem de classificagdo e o
periodo (horario) da vaga que estiver em aberto (matutino e/ou vespertino).

2.2.1 — O candidato aprovado e convocado ou designado que ndo puder preencher a vaga ofertada, ou
seja, em aberto, seja por incompatibilidade de horario, seja por outro motivo apresentado a
Administragdo e aceito por esta, podera requerer, tempestivamente e por uma Unica vez, a
reclassificagdo no certame, passando ao ultimo lugar da lista de aprovados.

2.2.1.1 — O candidato aprovado e reclassificado por um dos motivos descritos no subitem 2.2.1, que for
convocado ou designado novamente e ndo puder preencher a vaga que lhe estd sendo oferecida, seja
qual for a motivagdo, serd desclassificado, perdendo o direito a vaga.

2.3 — Os candidatos aprovados além do niimero de vagas ofertadas, formardo o cadastro de reserva,
podendo ser convocados e, caso atendam aos requisitos descritos no item 4.1 deste edital, poderdo ser
designados, no decorrer do prazo de validade do certame.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de
inscri¢ao para os cargos em Concurso Publico e Processo Seletivo.

3.2 — A cada 5 (cinco) candidatos aprovados convocados da listagem geral, 01 (um) candidato



aprovado devera ser convocado da lista de aprovados destinada exclusivamente as Pessoas com
Deficiéncia, observando a ordem de classificag@o, o periodo (matutino/vespertino) da vaga disponivel,
o prazo de validade do Processo Seletivo, aplicando-se-lhes as mesmas regras descritas nos itens 2.3.1
e2.3.1.1.

3.2.1 — Havera, portanto, a formacdo de 02 (duas) listas de aprovados, sendo 01 (uma) para
concorréncia ampla (abrangendo todos os candidatos aprovados no certame) e 01 (uma) exclusiva dos
candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

3.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, dia, horario, local de aplicacdo de provas, nota minima exigida para aprovagao.

3.5 — Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto n°® 3.298/99, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, a Comissao Organizadora do X Processo
Seletivo.

3.6 — O candidato com deficiéncia devera especificar a deficiéncia no Formulario de Inscrigdo e juntar
os seguintes documentos, na mesma data:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscri¢des, assinado por especialista na area da deficiéncia, atestando a espécie e o grau
ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao de curso para estagio.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato especial devera declarar:

a) estar ciente das atribuigoes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes;

b) deseja concorrer as respectivas vagas reservadas;

¢) qual adequacao se faz necessaria na prova e/ou no local de realizacao da prova;

d) se necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
edital do concurso.

3.7.1 — A ndo declaracdo de vontade exclui-lo-4, automaticamente, da condi¢do de candidato a vaga de
pessoa com deficiéncia.

3.8 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des constantes nos itens 3.1 a 3.7
implicara a perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNACAO

4.1 — O candidato, devidamente aprovado no processo seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, deverd atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a lingua
portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da legislagdo aplicavel
(art. 4°, Lei n°® 11.788/08);

b) estar no gozo dos direitos politicos, caso o candidato tiver mais de 18 (dezoito) anos ou, se for



eleitor facultativo (para os menores de 18 anos e maiores de 16);

¢) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual e Federal;

d) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

e) ser académico do curso de bacharelado em Direito, ofertado por escolas oficiais ou reconhecidas, e
cursando, no minimo o 5° (quinto) periodo/semestre ou o equivalente para Instituigdes de Ensino de
regime anual;

f) ndo ser servidor (efetivo ou comissionado) do Ministério Publico do Estado de Roraima.

g) ndo estar desenvolvendo estagio extracurricular em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades
da administragdo publica direta ou indireta de qualquer das esferas ou dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou, ainda na iniciativa privada, dentre elas, em
escritorio de advocacia ou sociedade de advogados;

i) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unido ou Estadual),
Ministério Publico Federal, AGU, etc.

4.2 — O candidato aprovado, mesmo que designado, perderd o direito a vaga caso ndo preencha os
requisitos elencados no item 4.1 e/ou que, entre a realiza¢ao das provas ¢ a data da designacgao, vier a:
a) concluir o Curso de Direito;

b) ndo renovar a matricula no referido curso;

DA INSCRICAO

5.1 — Poderio se inscrever e realizar a prova os académicos de Direito que estejam cursando
qualquer periodo ou ano do Curso. Todavia, caso aprovado, se designado, devera cumprir todos os
requisitos descritos no item 4.1 deste Edital.

5.2 — A inscri¢do para concorrer as vagas na Capital serd realizada via internet, através do enderego
eletronico geral www.mprr.mp.br , no sitio destinado ao X Processo Seletivo e tera inicio as 00 (zero)
horas do dia 16/02/2015 com encerramento previsto para o dia 09/03/2015, as 23h59minutos.

5.3 — A inscrigdo do interessado somente sera convalidada/confirmada/efetivada, quando da entrega
no Orgdo Ministerial, do que segue:

a) 01 (uma) via do formulario de inscri¢do preenchido on-line e impresso pelo interessado quando da
realizacdo da inscrigdo pelo endereco eletronico fornecido no item 5.2;

b) 01 (uma) cépia da cédula de Identidade e do CPF;

¢) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

d) 02 (duas) latas de leite em pd (integral) de 400 gramas E 02 (dois) quilos de alimentos ndo
pereciveis;

e) 01 (uma) via original do instrumento de procuragdo (publica ou particular), com poderes especificos,
caso o candidato inscrito esteja impedido de convalidar/efetivar a inscrigdo pessoalmente.

5.4 - Nio serio aceitos:

a) leite em po6 acondicionado em pacote/saco e com a denominag¢do “composto lacteo”, “composto de
leite, soro, etc”;

b) sal, como alimento nao perecivel;

¢) produtos (leite e alimentos) com data de validade impressa na embalagem inferior & 6 meses da data
em que forem entregues no Orgdo Ministerial.

55 - Os documentos e produtos alimenticios descritos no item 5.3., para a
convalidacio/confirmacio/efetivacdo da inscricio, deverdao ser entregues até do dia 11/03/2015
(quarta-feira), no horério das 08 as 12h e das 14 as 18h, na Coordenag¢do dos Estagios, localizada no
Andar Térreo do Prédio Sede do MP/RR, sito Av. Santos Dumont, n° 710, Bairro Sdo Pedro, Boa Vista,
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quando entdo o candidato receberd o comprovante da inscri¢ao, habilitando-o a participar do certame.

5.6 — Nao serao convalidadas/confirmadas ou efetivadas inscri¢des, consequentemente, nao
poderao realizar a prova, os candidatos que ndo atenderem as condig¢des previstas no item 5.3 a 5.5.

5.7 — A lista de candidatos inscritos no processo seletivo serd fixada no atrio do Edificio Sede do
Ministério Publico, publicada no sitio do Ministério Publico do Estado de Roraima (www.mprr.mp.br).

5.8 — A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

DA PROVA

6.1 — A prova sera realizada na Comarca de Boa Vista, no dia 15/03/2015 (domingo) e tera 04 (quatro)
horas de duragdo. O inicio da prova serd as 09 horas com término previsto para as 13 horas, em local a
ser divulgado posteriormente, por meio do sitio do Ministério Publico do Estado de Roraima
(www.mprr.mp.br).

6.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao.

b) Original de um documento de identidade (Cédula de Identidade (RG); Carteira de 6rgao ou conselho
de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH).

¢) Caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.3 — Os documentos apresentados deverdo ter a fotografia do candidato e estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir sua identificagdo com clareza.

6.4 — Nao serdo aceitos protocolos e tampouco copias dos documentos citados, ainda que autenticados.

6.5 - A prova sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas (cada uma com 4 assertivas); 03 (trés)
questdes subjetivas; 01 (uma) dissertacdo, versando sobre as matérias do conteudo programético
(Anexo II) deste Edital. Cada questdo objetiva respondida corretamente valera 1,0 (um) ponto; cada
questdo subjetiva valerd no maximo 15,0 (quinze) pontos; o valor maximo atribuido a dissertacao sera
15,0 (quinze) pontos, perfazendo o total de 100 (cem) pontos, conforme disposi¢do abaixo:

Questodes Numero de Valor de cada
Questoes  questiao respondida

corretamente
Objetivas Direito Penal 6 1,0
Direito Civil 6 1,0
Direito Processual Penal 5 1,0
Direito Processual Civil 5 1.0
Direito Constitucional 5 1,0
Direito Administrativo 5 1,0
Legislacao Especial 6 1,0
Lei Complementar n°® 003/94 (Lei Organica 2 1,0

do Ministério Publico do Estado de Roraima)
Direito Penal 1 Maximo 15,0
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Questodes Numero de Valor de cada
Questoes  questiao respondida

corretamente

Subjetivas  Direito Civil 1 Maximo 15,0

Direito Constitucional 1 Maximo 15,0

Dissertacao 1 Maximo 15,0
Total de pontos 100,00

6.6 — Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o horario estabelecido para seu
inicio.

6.7 — Nao havera prova de segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.8 — Nao sera admitida a entrada de candidatos na sala de provas portando armas, celulares, pagers,
laptops, reldgio calculadora ou qualquer outro dispositivo eletronico.

6.9 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou se valendo
de qualquer outro meio de comunicagao.

6.10 — O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um Fiscal.

6.11 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apds 01 (uma) hora de seu
inicio. O caderno de prova nao sera disponibilizado para levar para casa.

6.12 — A permanéncia no local da prova sera admitida somente a quem, incumbido de fiscalizar os
trabalhos, tenha sido autorizado pelo Procurador-Geral de Justica ou pela Comissdo do Exame
responsavel pela aplicagdo da prova.

6.13 — E vedada qualquer tipo de consulta (seja de legislagio “seca”, “comentada” ou “anotada”,
doutrina, jurisprudéncia, apostilas, cadernos, ficharios, etc).

6.14 — Na avaliacdo das questdes subjetivas e dissertativas, levar-se-4 em conta o conteudo juridico
correspondente ao requerido pela questdo, a clareza e objetividade na exposi¢do do raciocinio, bem
como, o dominio do vernaculo, a gramética e ortografia.

DOS RECURSOS

7.1 — Todos os Editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no sitio do
Ministério Publico do Estado de Roraima (www.mprr.mp.br), meio este considerado oficial,
inclusive para contagem de prazos. Nos demais meios de comunicacao escrita (DOE, DJE e Folha de
Boa Vista) a publicacdo ficara a critério da Administragao.

7.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou contra
qualquer dos resultados dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia 1til apos
a data de publicagdo no site www.mprr.mp.br .

7.3 — Eventuais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, por meio de
peticdo digitada e fundamentada, a qual devera ser protocolada na Coordenacdo dos Estagios,
localizada no Andar Térreo do Prédio Sede do MPE/RR, sito Av. Santos Dumont, n° 710, Bairro Sdo
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Pedro, Boa Vista, no horario das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

7.4 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

7.5 — Nao serd aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

7.6 — O resultado do julgamento dos recursos sera também divulgado no sitio do Ministério Publico do
Estado de Roraima.

7.7 — Na hipotese de anulagdo de questdo objetiva, em decorréncia do provimento de recurso interposto
por candidato, o gabarito sera corrigido, atribuindo-se o ponto correspondente a questdo anulada a
todos os concorrentes, independentemente da autoria do recurso.

7.8 — No caso de erro no gabarito divulgado, corrigir-se-4 a prova de acordo com o gabarito definitivo,
nao se admitindo recurso em razao desta nova corre¢ao.

7.9 — O candidato que desejar recorrer do resultado das questdes subjetivas ou da dissertacdo devera
solicitar copia da prova junto a Coordenagdo dos Estagios, sito localizada no Andar Térreo do Prédio
Sede do MPE/RR, sito Av. Santos Dumont, n°® 710, Bairro Sdo Pedro, Boa Vista, no horario das 08 as
12 horas e das 14 as 18 horas.

7.10 — Do resultado dos recursos ou da homologa¢do do certame ndo cabe recurso para Autoridade
Superior.

7.11 — A homologagdo do certame sera divulgado no sitio do Ministério Publico do Estado de Roraima,
no Diario da Justi¢a Eletronico — DJE e no Diario Oficial do Estado — DOE.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
8.1 — A nota da final da prova correspondera a somatdria dos pontos atribuidos as questdes (objetivas,
subjetivas e dissertagdo).

8.2 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que:

a) ndo atingir nota igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva. Via de consequéncia, as
provas subjetiva e a dissertacdo ndo serdo corrigidas;

b) ndo obtiver na somatoria total das provas (objetiva, subjetiva e dissertagao) nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

8.3 — Os editais contendo a(s) lista(s) dos candidatos aprovados nas provas escritas sera publicada no
sitio do Ministério Publico do Estado de Roraima (www.mprr.mp.br), pela ordem alfabética dos
prenomes.

8.4 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida exclusivamente pela consideracdo da nota final
(soma da pontuagdo obtida nas questdes objetivas, subjetivas e dissertagao).

8.5 — No caso de empate na classificagdo serdo adotados para desempate os seguintes critérios nesta
ordem:

a) maior nota na prova subjetiva;

b) maior nota na prova objetiva;

¢) candidato que estiver mais adiantado no curso;

d) candidato que tiver maior idade.
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8.6 — Apos solucdo de eventuais empates, a relagdo dos aprovados no Processo Seletivo serd publicada
no sitio Ministério Publico do Estado de Roraima, pela ordem de classifica¢do obtida.

8.7 — Apds o resultado do certame, os candidatos aprovados que forem convocados deverdao apresentar
os documentos e preencher as declaragdes a seguir:

a) Certiddo ou declaragdo atualizada, ou histérico escolar, expedido pela Instituicido de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o Curso Superior;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢a Estadual;

¢) Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢a Federal;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos ultimos
dois anos;

e) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos ultimos
dois anos;

f) Copia da Cédula de Identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o territorio
nacional;

g) Copia do CPF;

h) Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de vota¢do da ultima elei¢do, ou certiddo
expedida pelo TRE;

i) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

j) Copia do comprovante de Residéncia.

1) Ficha cadastral e contendo questiondrio para andlise de perfil do estagiario;

m) Declaragao de tipo sanguineo;

n) Declaracdo de ndo impedimentos referentes as atividades relacionadas a Advocacia, fungdes
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme inciso I, do art. 17, do Ato n°
50, de 16 de setembro de 2008, publicado no DOE n°® 905, de 17 de setembro do mesmo ano e do art.
52, da Lei Complementar n® 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Organica do Ministério Publico do
Estado de Roraima);

0) Declarag¢ao de ndo acimulo de Estagios;

p) Declaragdo de que ndo faz parte do quadro de servidores deste Orgdo Ministerial;

q) Declaracao de que desenvolvera o Estagio em horario oposto ao do trabalho ou estudo, caso o
mesmo desenvolva atividade laborativa;

r) Declaracdo de Servico ou Emprego Publico.

8.8 — O candidato aprovado devidamente convocado, cuja documentagdo solicitada no item anterior
tenha sido submetida a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado
de Roraima, quando designado pelo Procurador-Geral de Justica, devera atender a todos os requisitos
descritos no item 4.1 deste edital.

8.8.1 - O candidato aprovado que, no ato da convocac¢do ou da designagdo ndo atender a todos os
requisitos do item 4.1, podera requerer, por uma Unica vez, a reclassificagdo, conforme previsto no item
2.2 e seguintes. Se, convocado ou designado novamente ¢ permanecer impedido de atender ao ato, o
candidato sera desclassificado, perdendo o direito a vaga.

8.8.2 - O candidato aprovado que, exercer atividades relacionadas a Advocacia, fungdes judiciais e
fun¢des policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme inciso I, do art. 17, do Ato n°® 50, de 16 de
setembro de 2008, publicado no DOE n° 905, de 17 de setembro do mesmo ano e do art. 52, da Lei
Complementar n° 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Roraima) ou ainda, estiver enquadrado em qualquer das situa¢des do item 4.2, serd desclassificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Todos os Editais, convocagdes, avisos, resultados serdo divulgados no sitio do Ministério Publico
do Estado de Roraima (www.mprr.mp.br), meio este considerado Oficial, inclusive para fins de
contagem de prazos, inclusive os prazos recursais.
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9.2 — O candidato aprovado que ndo cumprir os dispositivos do Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentagdo ou qualquer outra restricdo ndo justificada, perdera o direito a vaga,
hipdtese em que poderd ser convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacao,
se houver.

9.3 — O MPE/RR nio estd obrigado a contatar com os candidatos quando da publicacdo de qualquer
edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar, pelo site, o andamento do

certame.

9.4 — O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administra¢do Superior do Ministério Publico.

9.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.
Cumpra-se. Publique-se.
Boa Vista, 05 de fevereiro de 2015.

FABIO BASTOS STICA

Procurador-Geral de Justiga

ILAINE APARECIDA PAGLIARINI
Presidente da Comissao Organizadora do X Processo Seletivo de Estagidrios de Direito



ANEXO I -
EXMO. SR. PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA

académico (a) do Curso de Bacharelado em Direito, matriculado (a) no (Periodo/Ano), da
Instituicdo de Ensino Superior ,
venho, respeitosamente requerer a inscricdo para o X Processo Seletivo para Preenchimento de
Vagas do Estagio Extracurricular de Estagiarios de Direito do Ministério Piblico do Estado de
Roraima.

Declaro, sob as penas da Lei que:

a) Os dados informados neste requerimento e na ficha de inscri¢do preenchida on line sdo verdadeiros;
b) Tenho conhecimento das normas, métodos do processo seletivo e que preencho os requisitos
exigidos no Edital 001/2015, regulador do X Processo Seletivo, da Lei Complementar n® 003, de 07 de
janeiro de 1994, do Ato n° 050, de 06 de setembro de 2008 (Alterado pelos ATOS n°® 173, n® 42 e n° 36)
e da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Resolucdo PGJ n® 002, de 01/08/14, normas
reguladoras do certame;

¢) Tenho ciéncia que a inexatiddo ou irregularidade das informagdes aqui prestadas, ainda que
verificadas posteriormente, ocasionardo minha eliminagdo do processo seletivo, com a anulagdo de
todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Termos em que,
P. Deferimento.
Boa Vista, / /2015.

Candidato



ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria da constituicao. 1.1. Constitucionalismo. Conceito e classificacdo das constitui¢cdes. 1.2.
Poder constituinte: caracteristicas, titularidade e classificagdo. Recepgdo, repristinacdo e
desconstitucionalizacdo. 1.3. Principios constitucionais. Interpretacdo constitucional. Eficicia das
normas constitucionais. 2. Direito constitucional brasileiro. 2.1. Principios fundamentais. 2.2. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. 2.3. Nacionalidade e direitos politicos. Partidos
Politicos. 2.4. Controle de constitucionalidade. 2.5. Organiza¢ao do Estado. Federalismo. Reparti¢ao de
competéncias. Intervengdo federal e estadual. 2.6. Organizagdo dos poderes. 2.7. Ministério Publico.
Organizacdo, principios, funcdes, garantias e vedagdes. 2.8. Saude. 2.9. Educacdo. 2.10. Meio
ambiente. 2.11. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. 2.12. indio.

PROCESSO PENAL

1. Principios que regem o processo penal. 2. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. 3. Inquérito
policial, Investigacdo Criminal e A¢do Penal. 4. Jurisdicdo e Competéncia. 5. Questdes e processos
incidentes. 6. Prova. 7. Sujeitos do processo. 8. Prisdo provisoéria e liberdade proviséria. Prisdo
temporaria. 9. Fatos e atos Processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. 10. Sentenca. Coisa Julgada.
11. Procedimentos comuns. 11.1. Procedimento comum ordinario. 11.2. Procedimento comum sumario.
11.3. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Jari. 12. Procedimento nos crimes
relacionados na Lei 11.343/2006 (Lei de Drogas). 13. Juizados especiais criminais. 13.1. Previsdo
constitucional. Competéncia. Principios. 13.2. Fase preliminar. Composi¢do dos danos. Transacdo.
13.3. Procedimento sumarissimo. 13.4. Sistema recursal. 13.5. Suspensdo condicional do processo.

DIREITO PENAL

A) Parte Geral do Codigo Penal. 1. Aplicagdo da Lei Penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4.
Concurso de pessoas. 5. Penas. 6. Medidas de seguranga. 7. A¢do Penal. 8. Extingdo da punibilidade.
B) Parte Especial do Codigo Penal. 1. Crimes contra a Pessoa (arts. 121 a 154). 2. Crimes contra o
Patrimoénio (arts. 155 a 183). 3. Crimes contra a Dignidade Sexual (arts. 213 a 234). 4. Crimes contra a
Paz Publica (arts. 286 a 288). 5. Crimes contra a F¢ Publica (arts. 289 a 311). 6. Crimes contra a
Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H). C) Legisla¢ao Penal Especial: 1. Lei n° 8.072, de 25-7-
1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 2. Lei n® 9.455, de 7-4-1997 (Crimes de Tortura). 3. Lei n°® 9.503,
de 23-9-1997 (Crimes no Cédigo de Transito Brasileiro). 4. Lei n® 9.605, de 12-2-1998 (Crimes Contra
0 Meio Ambiente). 5. Lei n® 9.613, de 3-3-1998 (Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores). 6. Lei n® 10.826, de 22-12-2003 (Estatuto do Desarmamento). 7. Lei n® 11.343, de 23-8-2006
(Crimes na Lei de Drogas). 8. Lei n® 8.137, de 27-12-1990 (Crimes contra a Ordem Tributaria e as
Relagoes de Consumo). 9. Lei n° 8.666, de 21-6-1993 (Crimes na Lei de Licitagdes). 10. Violéncia
Doméstica (Lei n° 11.340, 7-8-2006).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teoria geral. 2.1. Pessoas naturais e juridicas.
Personalidade e capacidade. Sociedades, associagdes e fundagdes. Domicilio. 2.2. Bens e sua
classificagdo. 2.3. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricio e
decadéncia. Prova. 3. Responsabilidade civil. 4. Direito de familia. 4.1. Casamento. Disposi¢des gerais.
Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Habilitagdao. Celebragdo. Provas. Invalidade. Eficacia.
Dissolucao da sociedade e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre os
conjuges. 4.2. Relagdes de parentesco. Filiacdo. Reconhecimento dos filhos. Adogao. Poder familiar.
Tutela. Curatela. Alimentos. 4.3. Usufruto ¢ administracao dos bens de filhos menores. 4.4. Bem de
familia. 4.5. Unido estavel. 5. Direito das sucessdes. 5.1. Sucessdo em geral. Heranga e sua
administracdo. Transmissdo, aceitacdo e renuncia da heranca. Excluidos da sucessdo. Heranca jacente.
Peticdo de heranga. 5.2. Sucessdo legitima. Ordem de vocagdo hereditaria. Herdeiros necessarios.



Direito de representagdo. 5.3. Inventario e partilha. 6. Lei de Registros Publicos (Lei n°. 6.015/73).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios informativos do Direito Processual. 2 .Jurisdi¢do, agdo, exce¢dao e processo. 3. Partes ¢
procuradores. Capacidade, deveres, responsabilidade, substitui¢do, litisconsorcio e intervencdo de
terceiros. 4. Ministério Publico. 5. Competéncia. Competéncia interna. Competéncia em razdo do valor
e da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modificagdes da competéncia.
Declara¢do de incompeténcia. 6. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e
suspeicdo. 7. Atos processuais. Forma. Tempo e lugar. Prazos. Comunica¢des dos atos. Nulidades.
Distribui¢do e registro. Valor da causa. 8. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 9. Processo e
procedimento. Disposicdes gerais. Efeitos antecipatdrios da tutela. 10. Procedimento ordinario. Peticao
inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Sentenga, coisa julgada e cumprimento da sentenga. 11. Procedimento
sumario. 12. Recursos. Disposi¢des gerais. Apelacdo. Agravo. Embargos de declaragdo. 13. Mandado
de Seguranga.

DIREITO ADMINISTRATIVO.

1. Administracdo Publica. Descentralizagdo ¢ desconcentracdo administrativa. 2. Atividade
administrativa: policia administrativa, prestagdo de servigos publicos, interven¢do do Estado na ordem
econdmica ¢ fomento de atividades privadas de interesse publico. 3. Regime juridico administrativo e
principios da Administragdo Publica. 4. Poderes administrativos. 5. Agentes publicos. 6. Ato
administrativo. 7. Processo administrativo. 8. Licitagdo ¢ contratos administrativos. 9. Servigos
publicos. Concessdo de servigo publico. 10. Bens publicos. 11. Interven¢ao do Estado na propriedade.
12. Responsabilidade civil do Estado. 13. Controle da Administragdo Publica.

LEGISLACAO ESPECIAL: - Lei n° 8.069, de 13-7-1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Lei n° 8..429, de 02-6-1992 (Improbidade Administrativa); - Lei n°® 8.078, de 11-9-1990 (Coddigo de
Defesa do Consumidor); - Lei n® 10.741, de 01-10-2003 (Estatuto do Idoso); - Decreto Federal n°
3.298, de 20-12-1999; - Lei n® 6.938 de 31-8-1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

LEI COMPLEMENTAR N° 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Orgénica do Ministério Publico do
Estado de Roraima).



